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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: Tecnélogo Gestién Documental
e (Codigodel Programa de Formacion: 122901
e Nombre del Proyecto: Aplicacién de conocimientos normativos y técnicos en los documentos de

archivo en soporte fisico

e Fasedel Proyecto: PLaneacion

Actividad de Proyecto: Diagnosticar el estado de los procesos de gestion documental y administracion
de documentos en la administracion

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y
laborales.

2. Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempefio
segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracién de la guia: 51 H.
2. PRESENTACION

Alinicio de cada sesidn, el instructor abordara un tema relacionado con el aprendizaje de una segunda lengua

dando a conocer a sus aprendices, la importancia que tiene el inglés en la actualidad.

En esta parte de la sesidn se realiza una actividad que siempre serd un juego, bien sea online o fisico. En esta
parte los aprendices proceden a realizar las actividades planteadas por el instructor y lo hace a su propio
ritmo, haciéndolo en ocasiones de manera auténoma o con la guia de su instructor. Todas las actividades

basadas en los siguientes items:

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el

desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
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e Motivaralaaccidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Mejorarel desempefio en las cuatro habilidades en lengua inglesa.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

e Fortalecer los conocimientos ya adquiridos y la adquisicién de nuevos conceptos.

e Promoverlaimportancia del aprendizaje del inglés como segunda lengua.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Sostener una conversacion sobre un tema relacionado con la vida cotidiana y el drea técnica.

e Hacer uso de estructuras gramaticales del idioma inglés en textos y conversaciones técnicas y de

interés general.
3.1 Actividades de reflexion inicial:

4. Descripcion de la actividad: El aprendizaje de Gestion Documental es una herramienta que nos permite
comprender y valorar la informacidn como un activo estratégico para optimiza procesos y preservar la
memoria organizacional, esta asegura que la informacidn es veraz, fiable, integra y accesible, es por eso que
los apéndices deben ser conscientes de la importancia que tiene esta en una empresa y el papel que juegan
en la misma.

5. Ambiente requerido: Comercio- ambiente gestion 2

6. Estrategias o técnicas didacticas activas:

Preparar un dialogo: Los aprendices por grupos crean una actividad en un determinado lugar, puede ser en
el aeropuerto, restaurante, centro comercial, la escuela etc. donde pongan en practica la gramatica, las

expresiones y el vocabulario haciendo énfasis en una buena pronunciacién.
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Reconocer letras y palabras es uno de los primeros pasos importantes cuando se aprende una segunda, es

Reading comprehension:

vital que los aprendices comprendan e interpreten lo que estdn leyendo a fin de que logren extraer las

ideas principales y secundarias de un texto cotidiano técnico y entiendan correctamente.
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Technical vocabulary:
En esta actividad, a los aprendices se les dard las herramientas necesarias para el aprendizaje del
vocabulario técnico por medio de diversas actividades como crosswords, puzzles, flahcards etc. completar
con la palabra correcta haciendo uso de aparatos electrénicos con actividades on line para que asi se
apropien del nuevo vocabulario de una manera prictica.

7. Materiales de formacion: cuaderno, diccionario, lapicero, portétiles, celulares, acceso a internet.

8. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

9. Duracién de la actividad: 40 horas
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3.2 Actividades de contextualizacidon e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad: la actividad propone situaciones en las que se debe comprender tanto en forma
escrita como oral los mensajes teniendo en cuenta las ideas principales y los mensajes emitidos.

Ambiente requerido: Comercio gestion 2

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Listening activities:

En esta parte, escuchan una cancién varias veces o ven un video para después completar con la palabra o frase
faltante asi de esta manera no solo aprenden palabras si no que mejoran la habilidad de listening.

Short dialogues: es importante entender lo que las demas personas estdn diciendo en otro idioma, es por eso

gue se hace necesario trabajar en este punto escuchando y realizando cortos didlogos tanto cotidianos como

académicos.

X

YouTube
i3 Listening Time - 4:46 < >

4. Ambiente requerido: Comercio ambiente gestion 2
5. Materiales de formacidn: cuaderno, lapiceros, diccionario, laptops, celulares
6. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line, wifi

7. Duracién de la actividad: 28 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: el aprendiz comprende al leer y escuchar informacion con un lenguaje basico
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teniendo en cuenta las ideas principales y el contexto para el uso del vocabulario.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Vocabulary activities

Adquirir vocabulario es una tarea fundamental al momento de aprender una segunda lengua medio de
diferentes actividades estara en la capacidad no solo de incrementar su léxico tanto en lo cotidiano como en
lo técnico y emplearlo en diferentes contextos.

Materiales de formacidn: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.

Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: role plays, talleres,

.Instrumentos de evaluacién: test, talleres, participacion oral y escrita.

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: el aprendiz tiene la capacidad de comprender lo que escucha y lee correctamente,

ademas puede sostener una conversacién sencilla teniendo en cuenta el contexto y el aspecto gramatical.

Ambiente requerido: Comercio gestion documental 2

Estrategias o técnicas didacticas activas:

La habilidad de listening y reading es importante para tener un buen desempefio en el proceso de
aprendizaje de una segunda lengua, es por eso que las actividades para fortalecer estas habilidades son
necesarias. Por esta razon un ejercicio muy bueno es el de las entrevistas, en donde el entrevistado
responde una serie de preguntas y luego se cambia de roles para de esta manera practicar la habilidad y

hacer las respectivas correcciones en pronunciacidén y gramatica.

10 Interview Tips for the First
Job Interview

Sharon Page, Recruiter
Human Resources Dept,
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Speaking games:

Por medio de esta dinamica” juegos de habla fortalecera el significado y la pronunciacion de las palabrasy
oraciones que ha aprendido en la formacién, motivandolo de esta manera a usar el inglés en un discurso y

mejorar su habilidad de speaking.

If you could
‘travel into the

Materiales de formacidn: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: socializacién de los remas aprendidos tanto en forma oral como escrita.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracion de la actividad: 20 horas.
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Preguntas sobre gramatica basica
e informacion personal en forma
escrita y oral. Aplicacidn de
conceptos y vocabulario.
Desarrollo de actividades orales y
escritas.

Evidencias de Desempeiio

Resultado de laobservacion
Directa

Evidencias de Producto:

Presentacién de evidencias
fotogréficas, en el cuaderno,
drive y en evidencia oral.

Sostiene una conversacion con
un vocabulario basico y técnico.
Estructura adecuadamente una
opinidn sobre un tema
conocido de su especialidad.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos y contenido
técnico.

Plantea y responde preguntas
teniendo en cuenta el tiempo
gramatical.

Completa frases de acuerdo al
contexto.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos.

Trabajos escritos, on line, salidas

al tablero, actividades de
listening, reading, speaking y
writing.

Comprensién de textos sencillos
sobre cotidianidad y ambiente
laboral.

Respuestas completas a
preguntastécnicasy desu
entorno.

Realizacion de talleres
con vocabulario técnico

4. GLOSARIO DE TERMINOS

https://documentcontrolmadeeasy.com/blog/document-control-glossary

https://contentservices.asee.io/glossary/
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Non-traditional workers, wage, job, work overtime, deskless workers, conditions, purpose,

Key duties, relationships, suitable conditions, interviews, purpose, negotiation, team work,
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https://englishclassviaskype.com/blog/how-to-learn-english/english-vocabulary-for-human-resources/

6. CONTROLDEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Paula Andrea Moncaleano Instructora Centro de | Febrero de 2025
comercio Yy
servicios
7. CONTROLDE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacidn del Programa de Formacion: Gestion contable y de informacion financiera.
e (Cddigodel Programa de Formacién: 2161081
e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, comercial y financiera a

través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fasedel Proyecto: Evaluacién

e Actividad de Proyecto: Reconocer los elementos de los estados financieros de acuerdo con politicas y
normativa tributaria.

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quecha laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

2. Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido
por el programa de formacion.

Duracién de la guia: 51 H.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, esta guia le orientara en su proceso de formacion sobre la importancia de fortalecer las
cuatro habilidades a la hora de aprender una segunda lengua, este insumo le permitira por medio de diversas
actividades cumplir con el desarrollo de la competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas

Los aprendices realizan las actividades planteadas por el instructor y lo hace a su propio ritmo, haciéndolo
en ocasiones de manera autonoma o con la guia de su instructor. Todas las actividades basadas en los

siguientes items:
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e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el

desarrollo de habilidades y destrezas
e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivaralaaccidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado
e Mejorarel desempefio en las cuatro habilidades en lengua inglesa.
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo
e Fortalecer los conocimientos ya adquiridos y la adquisiciéon de nuevos conceptos.

e Promover laimportancia del aprendizaje del inglés como segunda lengua

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Elaborar documentos escritos basados en lecturas especializadas de interés técnico y general.

e Describir actividades cotidianas y del area técnica de uso frecuente en el desempeiio de sus

actividades ocupacionales en su lugar de trabajo.

3.1 Actividades de reflexién inicial:

4. Descripcion de la actividad: Es muy importante que los aprendices comprendan la importancia que tiene el
saber inglés en la actualidad y la relevancia que tiene a nivel laboral y social, es por eso que se hace necesario
llevar a cabo actividades que le permitan comprender e interiorizar todos los aspectos que son necesarios para
aprender un segundo idioma, con actividades ludicas y entretenidas.

5. Ambiente requerido: sede Inem ambiente 101

6. Estrategias o técnicas didacticas activas:

Los crucigramas y los juegos de palabras es una muy buena herramienta a la hora aprender nuevo
vocabulario pues es una manera muy divertida y entretenida para interiorizarlo y luego aplicarlo en forma

escrita y oral.
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Accounting Basics
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Escuchar canciones, videos, peliculas etc., mejora de una manera considerable la habilidad para entender
claramente es por eso que las actividades para este componente consisten en escuchar una serie de

audios con una serie de preguntas las cuales deben ser respondidas correctamente.
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Reconocer letras y palabras es uno de los primeros pasos importantes cuando se aprende una segunda, es
vital que los aprendices comprendan e interpreten lo que estdn leyendo a fin de que logren extraer las
ideas principales y secundarias de un texto cotidiano técnico y entiendan correctamente.
Match activities:
Esta actividad se realiza en fotocopias y on line, en este trabajo los aprendices deben unir las palabras ya
sea con su significado, anténimos, definicidon etc. las cuales deben estar escritas en forma vertical y se
deben unir por medio de una raya, en esta actividad el nivel de complejidad del vocabulario va
aumentando a medida que se ven los temas.
Technical vocabulary:
En esta actividad, a los aprendices se les dara las herramientas necesarias para el aprendizaje del
vocabulario técnico por medio de diversas actividades como crosswords, puzzles, flahcards etc. completar
con la palabra correcta haciendo uso de aparatos electrénicos con actividades on line para que asi se
apropien del nuevo vocabulario de una manera practica.

7. Materiales de formacion: cuaderno, diccionario, lapicero, portétiles, celulares, acceso a internet.

8. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

9. Duracion de la actividad: 40 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad: la actividad propone situaciones en las que se debe comprender tanto en forma
escrita como oral los mensajes teniendo en cuenta las ideas principales y los mensajes emitidos.

Ambiente requerido: Sede Inem -101

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Listening activities:

En esta parte, escuchan una cancién varias veces o ven un video para después completar con la palabra o frase
faltante asi de esta manera no solo aprenden palabras si no que mejoran la habilidad de listening.

Short dialogues: es importante entender lo que las demas personas estan diciendo en otro idioma, es por eso
gue se hace necesario trabajar en este punto escuchando y realizando cortos didlogos tanto cotidianos como

académicos.

4. Ambiente requerido: sede Inem ambiente 101
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5. Materiales de formacidn: cuaderno, lapiceros, diccionario, laptops, celulares
6. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line, wifi

7. Duracidén de la actividad: 28 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: el aprendiz comprende al leer y escuchar informacidén con un lenguaje basico
teniendo en cuenta las ideas principales y el contexto para el uso del vocabulario.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Write about something you like.
Para llevar a cabo esta actividad, debe escribir sobre algo de su interés poniendo atencién a la escritura de

Las palabras, las reglas gramaticales aprendidas durante el proceso y se hace retroalimentacién al corregir

Los errores de gramatica.

Adquirir vocabulario es una tarea fundamental al momento de aprender una segunda lengua medio de
diferentes actividades estara en la capacidad no solo de incrementar su léxico tanto en lo cotidiano como en
lo técnico y emplearlo en diferentes contextos.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.

Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: role plays, comprension tanto oral como escrita de lo trabajado en la formacion.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracién de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: el aprendiz tiene la capacidad de comprender lo que escucha y lee correctamente,
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ademas puede sostener una conversacién sencilla teniendo en cuenta el contexto y el aspecto gramatical.
Ambiente requerido: Sede Inem-101

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Una de las cuatro habilidades es el speaking, esta habilidad se fortalece por medio de diversos ejercicios

en los cuales el aprendiz debe empezar con frases cortas para tomar confianza y asi cada vez ir aumentado

la complejidad de las frases teniendo en cuenta la gramatica y pronunciacion por medio de actividades como:
Role plays en donde los aprendices representan una situacion real y deben ponen en practica le gramatica, el
vocabulario, las expresiones y la pronunciaciéon. También trabajar el vocabulario técnico con actividades on

line y oralmente.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: socializacidon de los remas aprendidos tanto en forma oral como escrita.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracion de la actividad: 20 horas.

For each item, indicate whether it is an Income or an Expense. If it is neither income nor expense, write its

proper classification.
1. Rent revenue Income
2. Rent payable income
3. Salaries of employees expense
4. Sales expense
5. Light, water, and electricity income
6. Loss from flood expense
7. Accumulated depreciation expense
8. Prepaid advertising income
9. Delivery costs expense
10. Gain on sale of land income

N

it doesn't balance
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Evidencias de Aprendizaje
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Preguntas sobre gramatica basica
e informacidn personal en forma
escrita y oral. Aplicacion de
conceptos y vocabulario.
Desarrollo de actividades orales y
escritas.

Evidencias de Desempeiio

Resultado de la observacién
Directa

Evidencias de Producto:

presentacion de evidencias
fotogréficas, en el cuaderno,
drive y oralmente

Sostiene una conversacién con
un vocabulario basico y técnico.
Estructura adecuadamente una
opinidn sobre un tema
conocido de su especialidad.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos y contenido
técnico.

Escribe o presenta
descripciones de simismo, su
cotidianidad y entorno.

Plantea y responde preguntas
teniendo en cuenta el tiempo
gramatical.

Completa frases de acuerdo al
contexto.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos.

Trabajos escritos, on line, salidas

al tablero, actividades de
listening, reading, speaking vy
writing.

Comprensién de textos sencillos
sobre cotidianidad y ambiente
laboral.

Respuestas completas a
preguntas técnicasy de su
entorno.

Realizacion de talleres
con vocabulario técnico

4. GLOSARIO DE TERMINOS

assets, Learning & Development, Turnover, liabilities, mortgage, credit card, boss, bank

Employeelifecycle, goals and feedback, full tome, part time, recruitment, salary,

Non-traditional workers, wage, job, work overtime, deskless workers, conditions, purpose,

Key duties, relationships, suitable conditions, interviews, purpose, negotiation, team work,
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https://englishclassviaskype.com/blog/how-to-learn-english/english-vocabulary-for-human-resources/

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Paula Andrea Moncaleano Instructora Centro de | Junio1de 2024
comercio y
servicios

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacidn del Programa de Formacion: Gestion contable y de informacion financiera.
e (Cddigodel Programa de Formacién: 2161081
e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, comercial y financiera a

través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fasedel Proyecto: Evaluacién

e Actividad de Proyecto: Reconocer los elementos de los estados financieros de acuerdo con politicas y
normativa tributaria.

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quecha laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

2. Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido
por el programa de formacion.

Duracién de la guia: 51 H.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, esta guia le orientara en su proceso de formacion sobre la importancia de fortalecer las
cuatro habilidades a la hora de aprender una segunda lengua, este insumo le permitira por medio de diversas
actividades cumplir con el desarrollo de la competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas

Los aprendices realizan las actividades planteadas por el instructor y lo hace a su propio ritmo, haciéndolo
en ocasiones de manera autonoma o con la guia de su instructor. Todas las actividades basadas en los

siguientes items:
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e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el

desarrollo de habilidades y destrezas
e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivaralaaccidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado
e Mejorarel desempefio en las cuatro habilidades en lengua inglesa.
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo
e Fortalecer los conocimientos ya adquiridos y la adquisiciéon de nuevos conceptos.

e Promover laimportancia del aprendizaje del inglés como segunda lengua

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Elaborar documentos escritos basados en lecturas especializadas de interés técnico y general.

e Describir actividades cotidianas y del area técnica de uso frecuente en el desempeiio de sus

actividades ocupacionales en su lugar de trabajo.

3.1 Actividades de reflexién inicial:

4. Descripcion de la actividad: Es muy importante que los aprendices comprendan la importancia que tiene el
saber inglés en la actualidad y la relevancia que tiene a nivel laboral y social, es por eso que se hace necesario
llevar a cabo actividades que le permitan comprender e interiorizar todos los aspectos que son necesarios para
aprender un segundo idioma, con actividades ludicas y entretenidas.

5. Ambiente requerido: sede Inem ambiente 101

6. Estrategias o técnicas didacticas activas:

Los crucigramas y los juegos de palabras es una muy buena herramienta a la hora aprender nuevo
vocabulario pues es una manera muy divertida y entretenida para interiorizarlo y luego aplicarlo en forma

escrita y oral.
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Escuchar canciones, videos, peliculas etc., mejora de una manera considerable la habilidad para entender
claramente es por eso que las actividades para este componente consisten en escuchar una serie de

audios con una serie de preguntas las cuales deben ser respondidas correctamente.
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Reconocer letras y palabras es uno de los primeros pasos importantes cuando se aprende una segunda, es
vital que los aprendices comprendan e interpreten lo que estdn leyendo a fin de que logren extraer las
ideas principales y secundarias de un texto cotidiano técnico y entiendan correctamente.
Match activities:
Esta actividad se realiza en fotocopias y on line, en este trabajo los aprendices deben unir las palabras ya
sea con su significado, anténimos, definicidon etc. las cuales deben estar escritas en forma vertical y se
deben unir por medio de una raya, en esta actividad el nivel de complejidad del vocabulario va
aumentando a medida que se ven los temas.
Technical vocabulary:
En esta actividad, a los aprendices se les dara las herramientas necesarias para el aprendizaje del
vocabulario técnico por medio de diversas actividades como crosswords, puzzles, flahcards etc. completar
con la palabra correcta haciendo uso de aparatos electrénicos con actividades on line para que asi se
apropien del nuevo vocabulario de una manera practica.

7. Materiales de formacion: cuaderno, diccionario, lapicero, portétiles, celulares, acceso a internet.

8. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

9. Duracion de la actividad: 40 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad: la actividad propone situaciones en las que se debe comprender tanto en forma
escrita como oral los mensajes teniendo en cuenta las ideas principales y los mensajes emitidos.

Ambiente requerido: Sede Inem -101

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Listening activities:

En esta parte, escuchan una cancién varias veces o ven un video para después completar con la palabra o frase
faltante asi de esta manera no solo aprenden palabras si no que mejoran la habilidad de listening.

Short dialogues: es importante entender lo que las demas personas estan diciendo en otro idioma, es por eso
gue se hace necesario trabajar en este punto escuchando y realizando cortos didlogos tanto cotidianos como

académicos.

4. Ambiente requerido: sede Inem ambiente 101
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5. Materiales de formacidn: cuaderno, lapiceros, diccionario, laptops, celulares
6. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line, wifi

7. Duracidén de la actividad: 28 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: el aprendiz comprende al leer y escuchar informacidén con un lenguaje basico
teniendo en cuenta las ideas principales y el contexto para el uso del vocabulario.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Write about something you like.
Para llevar a cabo esta actividad, debe escribir sobre algo de su interés poniendo atencién a la escritura de

Las palabras, las reglas gramaticales aprendidas durante el proceso y se hace retroalimentacién al corregir

Los errores de gramatica.

Adquirir vocabulario es una tarea fundamental al momento de aprender una segunda lengua medio de
diferentes actividades estara en la capacidad no solo de incrementar su léxico tanto en lo cotidiano como en
lo técnico y emplearlo en diferentes contextos.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.

Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: role plays, comprension tanto oral como escrita de lo trabajado en la formacion.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracién de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: el aprendiz tiene la capacidad de comprender lo que escucha y lee correctamente,
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ademas puede sostener una conversacién sencilla teniendo en cuenta el contexto y el aspecto gramatical.
Ambiente requerido: Sede Inem-101

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Una de las cuatro habilidades es el speaking, esta habilidad se fortalece por medio de diversos ejercicios

en los cuales el aprendiz debe empezar con frases cortas para tomar confianza y asi cada vez ir aumentado

la complejidad de las frases teniendo en cuenta la gramatica y pronunciacion por medio de actividades como:
Role plays en donde los aprendices representan una situacion real y deben ponen en practica le gramatica, el
vocabulario, las expresiones y la pronunciaciéon. También trabajar el vocabulario técnico con actividades on

line y oralmente.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: socializacidon de los remas aprendidos tanto en forma oral como escrita.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracion de la actividad: 20 horas.

For each item, indicate whether it is an Income or an Expense. If it is neither income nor expense, write its

proper classification.
1. Rent revenue Income
2. Rent payable income
3. Salaries of employees expense
4. Sales expense
5. Light, water, and electricity income
6. Loss from flood expense
7. Accumulated depreciation expense
8. Prepaid advertising income
9. Delivery costs expense
10. Gain on sale of land income

N

it doesn't balance
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Preguntas sobre gramatica basica
e informacidn personal en forma
escrita y oral. Aplicacion de
conceptos y vocabulario.
Desarrollo de actividades orales y
escritas.

Evidencias de Desempeiio

Resultado de la observacién
Directa

Evidencias de Producto:

presentacion de evidencias
fotogréficas, en el cuaderno,
drive y oralmente

Sostiene una conversacién con
un vocabulario basico y técnico.
Estructura adecuadamente una
opinidn sobre un tema
conocido de su especialidad.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos y contenido
técnico.

Escribe o presenta
descripciones de simismo, su
cotidianidad y entorno.

Plantea y responde preguntas
teniendo en cuenta el tiempo
gramatical.

Completa frases de acuerdo al
contexto.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos.

Trabajos escritos, on line, salidas

al tablero, actividades de
listening, reading, speaking vy
writing.

Comprensién de textos sencillos
sobre cotidianidad y ambiente
laboral.

Respuestas completas a
preguntas técnicasy de su
entorno.

Realizacion de talleres
con vocabulario técnico

4. GLOSARIO DE TERMINOS

assets, Learning & Development, Turnover, liabilities, mortgage, credit card, boss, bank

Employeelifecycle, goals and feedback, full tome, part time, recruitment, salary,

Non-traditional workers, wage, job, work overtime, deskless workers, conditions, purpose,

Key duties, relationships, suitable conditions, interviews, purpose, negotiation, team work,
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https://englishclassviaskype.com/blog/how-to-learn-english/english-vocabulary-for-human-resources/

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Paula Andrea Moncaleano Instructora Centro de | Junio1de 2024
comercio y
servicios

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacidn del Programa de Formacion: Gestion contable y de informacion financiera.
e (Cddigodel Programa de Formacién: 2161081
e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, comercial y financiera a

través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fasedel Proyecto: Evaluacién

e Actividad de Proyecto: Reconocer los elementos de los estados financieros de acuerdo con politicas y
normativa tributaria.

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quecha laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

2. Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido
por el programa de formacion.

Duracién de la guia: 51 H.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, esta guia le orientara en su proceso de formacion sobre la importancia de fortalecer las
cuatro habilidades a la hora de aprender una segunda lengua, este insumo le permitira por medio de diversas
actividades cumplir con el desarrollo de la competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas

Los aprendices realizan las actividades planteadas por el instructor y lo hace a su propio ritmo, haciéndolo
en ocasiones de manera autonoma o con la guia de su instructor. Todas las actividades basadas en los

siguientes items:
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e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el

desarrollo de habilidades y destrezas
e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivaralaaccidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado
e Mejorarel desempefio en las cuatro habilidades en lengua inglesa.
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo
e Fortalecer los conocimientos ya adquiridos y la adquisiciéon de nuevos conceptos.

e Promover laimportancia del aprendizaje del inglés como segunda lengua

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Elaborar documentos escritos basados en lecturas especializadas de interés técnico y general.

e Describir actividades cotidianas y del area técnica de uso frecuente en el desempeiio de sus

actividades ocupacionales en su lugar de trabajo.

3.1 Actividades de reflexién inicial:

4. Descripcion de la actividad: Es muy importante que los aprendices comprendan la importancia que tiene el
saber inglés en la actualidad y la relevancia que tiene a nivel laboral y social, es por eso que se hace necesario
llevar a cabo actividades que le permitan comprender e interiorizar todos los aspectos que son necesarios para
aprender un segundo idioma, con actividades ludicas y entretenidas.

5. Ambiente requerido: sede Inem ambiente 101

6. Estrategias o técnicas didacticas activas:

Los crucigramas y los juegos de palabras es una muy buena herramienta a la hora aprender nuevo
vocabulario pues es una manera muy divertida y entretenida para interiorizarlo y luego aplicarlo en forma

escrita y oral.
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Escuchar canciones, videos, peliculas etc., mejora de una manera considerable la habilidad para entender
claramente es por eso que las actividades para este componente consisten en escuchar una serie de

audios con una serie de preguntas las cuales deben ser respondidas correctamente.
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Reconocer letras y palabras es uno de los primeros pasos importantes cuando se aprende una segunda, es
vital que los aprendices comprendan e interpreten lo que estdn leyendo a fin de que logren extraer las
ideas principales y secundarias de un texto cotidiano técnico y entiendan correctamente.
Match activities:
Esta actividad se realiza en fotocopias y on line, en este trabajo los aprendices deben unir las palabras ya
sea con su significado, anténimos, definicidon etc. las cuales deben estar escritas en forma vertical y se
deben unir por medio de una raya, en esta actividad el nivel de complejidad del vocabulario va
aumentando a medida que se ven los temas.
Technical vocabulary:
En esta actividad, a los aprendices se les dara las herramientas necesarias para el aprendizaje del
vocabulario técnico por medio de diversas actividades como crosswords, puzzles, flahcards etc. completar
con la palabra correcta haciendo uso de aparatos electrénicos con actividades on line para que asi se
apropien del nuevo vocabulario de una manera practica.

7. Materiales de formacion: cuaderno, diccionario, lapicero, portétiles, celulares, acceso a internet.

8. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

9. Duracion de la actividad: 40 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad: la actividad propone situaciones en las que se debe comprender tanto en forma
escrita como oral los mensajes teniendo en cuenta las ideas principales y los mensajes emitidos.

Ambiente requerido: Sede Inem -101

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Listening activities:

En esta parte, escuchan una cancién varias veces o ven un video para después completar con la palabra o frase
faltante asi de esta manera no solo aprenden palabras si no que mejoran la habilidad de listening.

Short dialogues: es importante entender lo que las demas personas estan diciendo en otro idioma, es por eso
gue se hace necesario trabajar en este punto escuchando y realizando cortos didlogos tanto cotidianos como

académicos.

4. Ambiente requerido: sede Inem ambiente 101
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5. Materiales de formacidn: cuaderno, lapiceros, diccionario, laptops, celulares
6. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line, wifi

7. Duracidén de la actividad: 28 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: el aprendiz comprende al leer y escuchar informacidén con un lenguaje basico
teniendo en cuenta las ideas principales y el contexto para el uso del vocabulario.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Write about something you like.
Para llevar a cabo esta actividad, debe escribir sobre algo de su interés poniendo atencién a la escritura de

Las palabras, las reglas gramaticales aprendidas durante el proceso y se hace retroalimentacién al corregir

Los errores de gramatica.

Adquirir vocabulario es una tarea fundamental al momento de aprender una segunda lengua medio de
diferentes actividades estara en la capacidad no solo de incrementar su léxico tanto en lo cotidiano como en
lo técnico y emplearlo en diferentes contextos.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.

Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: role plays, comprension tanto oral como escrita de lo trabajado en la formacion.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracién de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: el aprendiz tiene la capacidad de comprender lo que escucha y lee correctamente,
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ademas puede sostener una conversacién sencilla teniendo en cuenta el contexto y el aspecto gramatical.
Ambiente requerido: Sede Inem-101

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Una de las cuatro habilidades es el speaking, esta habilidad se fortalece por medio de diversos ejercicios

en los cuales el aprendiz debe empezar con frases cortas para tomar confianza y asi cada vez ir aumentado

la complejidad de las frases teniendo en cuenta la gramatica y pronunciacion por medio de actividades como:
Role plays en donde los aprendices representan una situacion real y deben ponen en practica le gramatica, el
vocabulario, las expresiones y la pronunciaciéon. También trabajar el vocabulario técnico con actividades on

line y oralmente.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: socializacidon de los remas aprendidos tanto en forma oral como escrita.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracion de la actividad: 20 horas.

For each item, indicate whether it is an Income or an Expense. If it is neither income nor expense, write its

proper classification.
1. Rent revenue Income
2. Rent payable income
3. Salaries of employees expense
4. Sales expense
5. Light, water, and electricity income
6. Loss from flood expense
7. Accumulated depreciation expense
8. Prepaid advertising income
9. Delivery costs expense
10. Gain on sale of land income

N

it doesn't balance
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Preguntas sobre gramatica basica
e informacidn personal en forma
escrita y oral. Aplicacion de
conceptos y vocabulario.
Desarrollo de actividades orales y
escritas.

Evidencias de Desempeiio

Resultado de la observacién
Directa

Evidencias de Producto:

presentacion de evidencias
fotogréficas, en el cuaderno,
drive y oralmente

Sostiene una conversacién con
un vocabulario basico y técnico.
Estructura adecuadamente una
opinidn sobre un tema
conocido de su especialidad.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos y contenido
técnico.

Escribe o presenta
descripciones de simismo, su
cotidianidad y entorno.

Plantea y responde preguntas
teniendo en cuenta el tiempo
gramatical.

Completa frases de acuerdo al
contexto.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos.

Trabajos escritos, on line, salidas

al tablero, actividades de
listening, reading, speaking vy
writing.

Comprensién de textos sencillos
sobre cotidianidad y ambiente
laboral.

Respuestas completas a
preguntas técnicasy de su
entorno.

Realizacion de talleres
con vocabulario técnico

4. GLOSARIO DE TERMINOS

assets, Learning & Development, Turnover, liabilities, mortgage, credit card, boss, bank

Employeelifecycle, goals and feedback, full tome, part time, recruitment, salary,

Non-traditional workers, wage, job, work overtime, deskless workers, conditions, purpose,

Key duties, relationships, suitable conditions, interviews, purpose, negotiation, team work,
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https://englishclassviaskype.com/blog/how-to-learn-english/english-vocabulary-for-human-resources/

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Paula Andrea Moncaleano Instructora Centro de | Junio1de 2024
comercio y
servicios

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: Tecndlogo Gestion Empresarial

e Cadigo del Programa de Formacion: 621201

e Nombre del Proyecto Formativo: Formulacion de ideas de negocio para emprender
proyectos productivos de acuerdo a las tendecias y al comportamiento de la econémia en
el departamento del Cauca y Colombia.

e Fase del Proyecto: Planeacién

e Actividad de Proyecto Formativo: Formular ideas de negocio productivas que respondan a
las necesidades y expectativas de los sectores econdmicos en el pais.

e Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

e Resultados de Aprendizaje:

e 1. Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

e 2. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web
etc.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 35 horas

2. PRESENTACION:

Estimado aprendiz, esta guia le orientard en su proceso formativo sobre laimportancia de fortalecer
las habilidades de lectura y escritura en una segunda lengua por medio de actividades el cual le
permitird por cumplir con el desarrollo de la competencia: “Comprender textos en inglés de forma
escrita y auditiva”. Al terminar el estudio de ésta guia, usted estara en la capacidad de encontrar
informacidn, vocabulario y expresiones técnicas. Todo lo anterior basado en los siguiente items:

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracidn a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
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e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos.

e Fomentar la importancia de aprender inglés como segunda lengua.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Describir actividades cotidianas y del area técnica de uso frecuente en el desempefio de sus

actividades ocupacionales en su ligar de trabajo.

e Descripcion de las Actividades
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad: Es importante que los aprendices comprendan la importancia que
tiene el inglés en la actualidad a nivel laboral y social, por lo que todas las actividades estan
basadas en la interiorizacion del conocimiento tanto en el vocabulario técnico como habitual.
De una manera ludica y entretenida se llevara al aprendiz a alcanzar los objetivos propuestos en
esta guia.

Ambiente requerido: La casona

Estrategias o técnicas didacticas activas: La primera actividad a realizar es la presentacion
personal de una manera corta y sencilla por medio de preguntas personales, en donde pondran

en practica los conocimientos previos y la habilidad de listening.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

What is your name?
4Cudl &s tu nombre?

My name is...
Mi nombre es...

Where are you from?
£De donde eres?

I'rm framn..., (| come from.., ) (1 was bormn
in...}
Soy de... (Wengo de...), (Nacien...)

Where do you live?
£ Ddnde vives?

Hive in...
Vivo en...

How old are you?

£0Queé edad tiene?

What is your home address?
4 Cual es tu direccién?

lam ... years old

Tengo ... afos (de edad)
My address is... or | live in. ..
Mi direccion es... o Vivo en. ..

What is your telephone number?
£Cual es tu nimero de teléfono?
Are you single? - married?
i Eres soltera? - j casado?

1rm ...

My telephane number is,,
Mi nimero de teléfono es...

Yo estoy...

Questions - preguntas

Possible answers - respuestas posibles

Where are you from?

I am from...

What is your address?

My address is

What is your phone number?

My phone numberis ...

What is your cell phone number?

My cell phone numberis ...

Do you live with your parents?

Yes, | do. or No, | don't.

Do you live alone?

Yes, | do. or No, | don't,

Who do you live with? I live with my ...
Do you live in a house or an I live in a house, or = | live in an
apartment? apartment

What is your e-mail address?

My e-mail address is ...

Materiales de formacién: Cuaderno, diccionario, lapiz, borrador, celulares, fotocopias
Material de apoyo: Guia de aprendizaje, videos, plataformas o line, acceso a internet.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Para cumplir con esta actividad, se hace necesario conocer e interiorizar
ciertos aspctos gramaticales como lo es el presente simpe, por ello se llevan a cabo actividades on line y
el elcuaderno para reforzar.
Ambiente requerido: La casona.
Estrategias o técnicas didacticas activas: para esta actividad, los aprendices desarrollan actividades on

line : https://www.liveworksheets.com/worksheet/en/english-second-language-esl/1869074

https://www.liveworksheets.com/es/worksheet/en/english-second-language-esl/46461

https://www.liveworksheets.com/worksheet/en/english-second-language-esl/7093585
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+ What ime do you usually go to bed?

I
I
i
B
[
i
|

# What time do you usually get up in the mormings?

+ VWhat kinds of books or magazines do you ofien read?

* Whal kinds ol music do you somelimas Eslen o7

+ VWhat kinds of clothes do you often wear?

+ How do you usually come to class? bus? ... laxi?

+ How do you sometimes practice English at homa?

+ How many hours do you usually spend on-line?

* Where do you live?

+ What do you sometimes do on weekands?

1
i
I
U
i
|
'

+ How many hours each week do you exercise?

Materiales de formacién: Cuaderno, diccionario, lapiz, borrador, celulares, fotocopias.
Material de apoyo: Guia de aprendizaje, videos, plataformas o line, acceso a internet.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion: Es importante que el aprendiz empiece a relacionerse con

vocabulario y expresiones de inglés técnico que se presentan en revistas y demas textos.
Descripcion de la actividad: Reconocer y diferenciar el vocabulario referedo a su programa de formacion.
Ambiente requerido: La casona

Estrategias o técnicas didacticas activas: interiorizar el vocabulario por medio de actividades escritas.
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Materiales de formacién: Cuaderno, diccionario, lapiceros, tablero, acceso a internet.
Material de apoyo: Guia de aprendizaje, internet, videos, plataformas on line.
Evidencias de aprendizaje: el aprediz tiene la capacidad de presentarse de manera fluida en ingles y

reconoce en cotexto real, el vocabulario técnico usando presente simple en forma escrita.
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Instrumentos de evaluacién: participacion oral y escrita

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: por medio de un trabajo oral, el aprendiz debe responder a las preguntas y
poner en practica el vocabulario, simulando una situacién real.
Ambiente requerido: La casona
Estrategias o técnicas diddacticas activas: resolver la actividad on line sobre informacién personal y
vocabulario aplicado a gestién empresarial.
Materiales de formacidn: cuaderno, fotocopias, lapices, diccionario, marcadores, tablero
Material de apoyo: videos, acceso a internet, fotocopias.
Evidencias de aprendizaje: contesta preguntas de informacion personal, crea y reconoce vocabulario
técnico.
Instrumentos de evaluacidn: test escritos y orales.

Duracion de la actividad: 9 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Planeacion

Actividad del
proyecto
formativo

Formular
ideas de
negocios
productivas
que
respondan a
las
necesidades u
expectativas
de los
sectores
econdémicos
en el pais.

Actividad de
Aprendizaje

Describir
actividades
cotidianas y
del area
técnica de
uso frecuente
en el
desempefio
de sus
actividades
ocupacionales
en sulugar de
trabajo.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de

Conocimiento:
Responde a
preguntas
sobre
informacion
personal en
forma

escrita y oral.
Aplicacién de
conceptos y
vocabulario.
Desarrollo de
actividades
oralesy
escritas.

Evidencias de
Desempeiio:

Observacion
directa.

Evidencias de
Producto:
trabajo en fisico
o en digital.
Presentacidn
oral envivo o
en video.

Criterios de
Evaluacion

Escribe o
presenta
descripciones
se si mismo,
su
cotidianidad y
entorno.

Planteay
responde
preguntas
teniendo en
cuenta el
tiempo
gramatical.

Completa
frases de
acuerdo al
contexto.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Realizacion de

talleres

con
vocabulario
técnico

Trabajos
escritos, on
line, salidas

al tablero,
actividades de
speaking y
listening.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Estrategias didacticas: son el conjunto planificado de acciones, métodos y recursos que el

docente utiliza para facilitar el aprendizaje y lograr objetivos educativos.

Técnicas Didacticas (La Accion): Son puntuales y secuenciales. Responden a un
"¢,como?" dentro de la estrategia (ej. mapas mentales, debates, lluvia de ideas, estudios
de caso).

La segunda lengua (L2) es cualquier idioma aprendido después de la lengua materna,
ya sea por necesidad (inmigracién), conveniencia o como lengua franca.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Paula Andrea Moncaleano | Instructora Centro de | Febrero 6 de 2026
Comercio y
Servicios.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: Gestiéon Administrativa.

e Cadigo del Programa de Formacion: 122115

e Nombre del Proyecto Formativo: Propuesta de un modelo de gestién administrativa
utilizando la innovaciéon y las tecnologias de la informacion y comunicacion en
organizaciénes del Cauca.

e Fase del Proyecto: Anilisis

e Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar un diagndstico en las unidades administrativas de
las Pymes, utilizando las tic.

e Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

e Resultados de Aprendizaje:
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Encontrar vocablario ynexpresiones de inglés técnico en anucios, folletos,p+aginas web, etc.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 35 horas

2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los
mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

e Fomentar la importancia de aprender inglés como segunda lengua.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Describir actividades cotidianas y del area técnica de uso frecuente en el desempefio de sus

actividades ocupacionales en su ligar de trabajo.

3.1 Actividades de reflexidn inicial: aprender una segunda lengua no es solo memorizar vocabulario
y reglas gramaticales, esconectarse con una nueva cultura, es el cddigo que abre las puertas del

conocimiento, es un paso para la competitividad global.

Descripcidn de la actividad: Es importante tener bases claras y concretas en cuanto a la gramatica en
inglés, por lo que se hace necesario empezar la formacidn con reglas bdsicas para asi, ir aumentando el
nivel de dificultad en el aprendizae de una segunda lengua.

Ambiente requerido: La casona ambiente 6

Estrategias o técnicas diddcticas activas: se divide a los aprendices en dos grupos, y se les entrega una
flas card con un personaje o un elemento, y deben escribir oraciones sobre quien es o para lo que sirve

sin decir quien o que es, ellos lo leen y el otro grupo adivina.

Materiales de formacion: cuaderno, lapiceros, diccionario, computadores.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, acceso a internet, plataformas, tablero, marcadores, flash cards.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
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Descripcion de la actividad: la actividad propone situaciones en las que el aprendiz debe encontrar
informacién especifica y dar cuenta de ello con preguntas sencillas.
Ambiente requerido: La casona ambiente 6

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Computers: A Big Past, A Small Future

Over 65 years ago, the world's first computer was “born.” Scientists called it “The
Baby,” but it was huge. It filled an entire room! Three people made the computer
and programmed math problems for it. On June 19, 1948, the computer solved
its first math problem - in 52 minutes! At that time, this was amazing.

Computers are now much smaller. With touch-screen technology, many
computers don't need extra things, like a keyboard or a mouse. In the future,
computers probably won't need these things at all. Some computers, like the
smartphone, can fit in one hand. Computers are also more powerful today. There
is more computing power in a smartphone than there was in all of the computers
on Apollo 11, the first spacecraft to take people to the moon!

How else will computers change in the future? A computer’s “brain” is a chip
inside the computer, and in the future, people will definitely be able to save much
more information on a computer chip. So, computers will be smaller and even
more powerful. Perhaps they'll even think like humans! Maybe we won't need to
tell computers what to do because they'll decide for themselves!

Materiales de formacidn: cuaderno, lapiceros, diccionario, computadores.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, acceso a internet, plataformas, tablero, marcadores.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: las actividades de listening son importanes a la hora de desarollar esta
habilidad, ya que nos ensefia como la entonacion, ritmo y pronunciacion se debe llevar a a cabo para una
correcta pronunciacidn, ademas de la comprencion de lo que se escucha.
Ambiente requerido: La casona ambiente 6
Estrategias o técnicas didacticas activas: escchar didlogos en inglés, ver videos sobre un tema en

especifico.
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https://test-english.com/listening/al/giving-personal-information-al-english-listening-test/

https://www.liveworksheets.com/worksheet/en/english-second-language-esl/1609659

-Usten to an interview about sandboarding in Bolivia.
Complete the text.

Desert Adventures offers sandboarding trips to I:] who are
visiting Bolivia. Many people do not know that Bolivia has mountains,

forests, lakes, and E Diego thinks sandboarding is

|:l and more fun than :I or surfing. People can

e — =S A | I Al sl v P e e e A R e

Ble_J Listen to Ali and Sai talk about their trip to Seoul, South Korea.

Choose A, B, or C.
1 Sai wants to :l Seoul right away.
A enjoy B see Cleave

2 Samcheok Caves are :] than other caves in South Korea.

A more fun B bigger C farther
3 The bus to Samcheok Caves is at [:]

A11:10 a.m. B10:11 a.m. C 10:50 a.m.
4 Ali wants to go to Samcheok Caves when the weather is

A worse B better C hotter

Materiales de formacidn: diccionario, computadores.

Material de apoyo: guia de aprendizaje, acceso a internet, plataformas, videos.

Evidencias de aprendizaje: El aprendiz graba en su celular un audio con buena pronunciacién y
entonacion, y da cuenta de lo que escucha en un audio o video respondiendo las preguntas en forma

oral.
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Instrumentos de evaluacidn: Comprencion de la idea general del audio, aspectos gramaticales y
pronunciacioén.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: el aprendiz debe encontrar vocabulario técnico en un texto y crear una
oracion larga con cada palabra encontrada contexttulizandola.
Ambiente requerido: La casona ambiente 6
Estrategias o técnicas diddcticas activas: mind mapping : los aprendices realizan mapas mentales con el
vocabulario en dode las palabrea se agrupen por temas.
Materiales de formacion: fotocopias, parrafos on line, textos reales.
Material de apoyo: plataformas, computador, guia da aprendizaje, juegos on line.
Evidencias de aprendizaje: responde a preguntas sobre el vocabualrio en forma escrita.
Instrumentos de evaluacién: talleres ejercicios orales.

Duracion de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

F del Actividad del Técni
ase de ctividad de Actividad de | Evidencias de Criterios de echicas e
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién

formativo formativo de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Gestion del Talento Humano
e Codigo del Programa de Formacion: 112005

e Nombre del Proyecto: Mejoramiento del proceso de gestion del talento humano en las Pymes del

departamento del Cauca.

e Fasedel Proyecto: Planeacién
e Actividad de Proyecto: Disefiar planes de mejora de acuerdo a diagnéstico.
e Competencia: Producir textos en ingles en forma escrita y oral
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Buscar de manera sistematica informacién especifica y detallada en escritos en inglés mas
estructurados con mayor contenido técnico.
2. Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y

temas técnicos.

Duracién de la guia: 31 H.

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz esta guia de aprendizaje serd el insumo para llevar a cabo las actividades programadas y de
esta manera fortalecer o potencializa sus habilidades en una segunda lengua, cumpliendo con la competencia
producir textos en inglés en forma escrita y oral. Lo importante del proceso ensefianza- aprendizaje es
Integrarlo significativamente con su programa de formacién con el objetivo de cumplir sus metas y alcanzar el

nivel de inglés requerido.

Todas las actividades basadas en los siguientes items:
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e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivaralaaccidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado

e Mejorarel desempefio en las cuatro habilidades en lengua inglesa.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

e Fortalecerlos conocimientos ya adquiridos y la adquisicidn de nuevos conceptos.

e Promover laimportancia del aprendizaje del inglés como segunda lengua
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Elaborar documentos escritos basados e lecturas especializados de interés técnico y
general.
e Argumentar verbalmente ideas y opiniones de caracter técnico y personal con fluidez en

inglés.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Es muy importante en la actualidad el inglés ya sea para viajar o mejorar las condiciones laborales
Por eso se hace necesario fomentar el interés del aprendiz hacia el aprendizaje de esta lengua, las
Actividades a llevar a cabo estan enfocadas en la interiorizacién de las expresiones, vocabulario y
reglas gramaticales.

4. Descripcion de la actividad: comprender tanto lo que se lee como lo que se escucha, es vital a la hora de
aprender un idioma, es por eso que el vocabulario y las expresiones propias del programa que se esta
trabajando juegan un papel importante en este proceso.

5. Ambiente requerido: sede financiera

6. Estrategias o técnicas didacticas activas:

Los aprendices realizan un test de conocimientos previos para de esta manera identificar las fortalezas,

Dificultades y conocimientos hasta ahora en el idioma inglés
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7. Materiales de formacion: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.
8. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

9. Duracidén de la actividad: 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad: la actividad propone situaciones en las que se debe comprender tanto en forma
escrita como oral los mensajes teniendo en cuenta las ideas principales y los mensaje emitidos.

Ambiente requerido: comercio financiera.

Estrategias y técnicas didacticas activas:

El uso de la tecnologia es necesario a la hora de interiorizar de manera divertida una segunda lengua. Por eso

Lleva a cabo actividades donde los aprendices participan activamente.
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Materiales de formacion: cuaderno, lapiceros, diccionario, celulares, portatiles.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, plataformas on line.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: el aprendiz comprende al leer y escuchar informacién con un lenguaje basico
teniendo en cuenta las ideas principales y el contexto para el uso del vocabulario.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Para llevar a cabo esta actividad, el aprendiz debe reconocer los aspectos gramaticales, el vocabulario y
Contextualizarlo teniendo en cuenta el aérea de estudio poniendo atencion a el vocabulario técnico y su

Aplicacién en la vida laboral.
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{‘haﬂl-\:r I - Exploring Why HREM Matters 1o All

Test Bank for Understanding Human Resources Management A
Canadian Perspective by Peacock
Download full chapter at: https:(testbankbell.com/product test-bank -for-understandin g-human-
resources-management-g-canadian-perspective-by-peacock/

1. What i HRMT
&, techmigues and processes for organzzing, people and work actvibies
. management techniques for controlling people at work

c. in integrated set of systems, prctices, and policies focusmg on effective employee deployment and
development

o, all managerment actnvibies

ANSWER: ¢

i

Who are the beneficiaries of Human Resources Manapement?
&, buman resource specialists b emplivess
. business owners d contractors and freelancers

ANSWER: b

‘What is the signi ficance of phrases such as “hoaman capital,” “inte lectual asseis,” and “talent management” that
have crepit into business jangon?

@, They Whistrate hlm‘n.lrkljl.l‘li%llil,ﬂs m.trtml:"r_'lhz tichvichusl dalferences of each emphives

b. They haghlight how people are brought together to achieve a common purpose.

. They emphasize the value that people hove o organteatons

d. They imply that people need o be managed as resownoes

ANSWER: ¢

i

‘What are the resporssbilities of HRM o ensure an organization is successful?

. hanaing the right people, m the nght places, o the nght tme, doang the nght thing

b. ensuring that the organization i responsible in following the laws as they relate io human resources
. hanng an abundant candsdate pool to dem upon quackly 1o back-fill positions

d. o ersure succession planning is part of the management sirategy

Actividades de listening: Es importante desarrollar esta habilidad cuando se estd aprendiendo una segunda
Lengua, por eso el escuchar didlogos o video clips es necesario para aprender también una correcta pronunciacion.
En este caso el video clip es acerca del tema relacionado con su programa de formacién, ademas de lo

mencionado anteriormente, adquieren nuevos conocimiento de su area de estudio.
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Materiales de formacidn: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.

Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, plataformas on line.

Evidencias de aprendizaje: comprension tanto oral como escrita de lo trabajado en la formacidn,

Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacion oral y escrita.

Duracion de la actividad: 10

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: tiene la capacidad de comprender lo que escucha y lee correctamente.
Ambiente requerido: comercio- financiera.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Las actividades a desarrollar estan enfocadas en los raps de la competencia, las cuales se llevan a cabo por

Medio de diversos ejercicios escritos en su cuaderno y en ejercicios en linea.
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El aprendiz elabora escritos sencillos de su interés y de aspectos técnicos de su area de trabajo para
posteriormente dar cuenta de ello en forma oral.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: socializacién de los remas aprendidos tanto en forma oral como escrita.
Instrumentos de evaluacion: test, talleres, participacion oral y escrita.

Duracion de la actividad: 10 horas.

To me, ...

I think ...

I believe ...

I feel that ...

As | seeiift, ...

As I think, ...

In my idea, ...

To my mind....

If you ask me....

In my opinion.....

As far as I see it ...
According to me,...
In my experience...
It seems to me that...
I take the view that...
As far as I can see it ...
From my point of view...
In my humble opinion, ...
I am of the opinion that...
My personal view is that...
As far as I'm concerned. ...
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Preguntas sobre gramatica basica
e informacién personal en forma
escrita y oral. Aplicacién de
conceptos y vocabulario.
Desarrollo de actividades orales y
escritas.

Evidencias de Desempeiio

Resultado de laobservacion
Directa

Evidencias de Producto:

presentacion de evidencias
fotograficas, en el cuaderno,
drive y en la plataforma
territorium

Sostiene una conversacion con
un vocabualrio basico y técnico.
Estructura adecuadamente una
opinién sobre un tema
conocido de su especialidad.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos y contenido
técnico.

Escribe o presenta
descripciones se simismo, su
cotidianidad y entorno.

Plantea y responde preguntas
teniendo en cuenta el tiempo
gramatical.

Completa frases de acuerdo al
contexto.

Elabora résumenes cortos sobre
textos sencillos.

Trabajos escritos, on line, salidas
al tablero, actividades de listenig,
reading, speaking y wirting.

Comprension de textos sencillos
sobre cotidianidad y ambiente
laboral.

Respuestas completas a
preguntas técnicasy de su
entorno.

Realizacién de talleres
con vocabulario técnico

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Talent management, Learning & Development, Turnover,

Employee lifecycle, goals and feedback, full tome, part time, recruitment, salary,

Non-traditional workers, wage, job, work overtime, deskless workers, conditions, purpose,

Key duties, relationships, suitable conditions, interviews, purpose, negotiation, team work,
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5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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https://englishclassviaskype.com/blog/how-to-learn-english/english-vocabulary-for-human-resources/

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Paula Andrea Moncaleano | Instructora Centro de | septiembre de 2024
comercio y
servicios
7. CONTROLDE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidon del Programa de Formacion: Tecnélogo Gestion Documental
e (Codigo del Programa de Formacion: 122901

e Nombre del Proyecto: Aplicacidon de conocimientos normativos y técnicos en los documentos de

archivo en soporte fisico

e Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Diagnosticar el estado de los procesos de gestién documental y administracion

de documentos en la administracién.
e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
e laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral y escrita.

2. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos.

Duracién de la guia: 51 H.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, esta guia de aprendizaje propende por alcanzar los resultados de aprendizaje
relacionados con el inglés técnico, y promover las cuatro habilidades de la comunicacién, el
pensamiento critico, junto al aprendizaje auténomo y creativo las cuales hacen parte de a

formacidn profesional integral. Todas las actividades basadas en los siguientes items:

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el

desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
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e Motivaralaaccidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado.
e Mejorarel desempefio en las cuatro habilidades en lengua inglesa.
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
e Fortalecer los conocimientos ya adquiridos y la adquisicién de nuevos conceptos.

e Promover laimportancia del aprendizaje del inglés como segunda lengua.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Identificar ideas principales, secundarias, y de enlace sobre actividades cotidianas y del area
técnica de forma oral y escrita.
e Comunicar oralmente ideas y opiniones de cardcter personal y técnico con fluidez en inglés,

teniendo en cuenta el uso del vocabulario y gramatica especificos.
3.1 Actividades de reflexion inicial:

4. Descripcion de la actividad: Concientizar a los aprendices sobre la importancia y la necesidad de aprender un
segundo idioma y la relevancia que tiene en la actualidad el inglés. Es por eso que se hace necesario llevar a
cabo actividades que permitan de una manera divertida el aprendizaje e interiorizacion del mismo.

5. Ambiente requerido: Comercio- ambiente gestion 2

6. Estrategias o técnicas didacticas activas:

Learning by doing es una teoria de la educacion en donde los aprendices deben interactuar con su entorno
para adaptarse y aprender motivando su participacion durante el proceso es por eso que se hace necesario
el aprendizaje mediante juegos con los cuales se aprende mas y divirtiéndose.

Los crucigramas, las sopas de letras, los acertijos, los trabajos escritos, flash cards etc. Son una excelente
herramienta para aprender nuevo vocabulario y gramatica.

Reading comprehension: Reconocer letras y palabras es uno de los primeros pasos importantes cuando
se aprende una segunda, es vital que los aprendices comprendan e interpreten lo que estan leyendo a
fin de que logren extraer las ideas principales y secundarias de un texto cotidiano técnico y entiendan

correctamente.
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Vocabulary Words Crossword Puzzle 1
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F
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Afross Dawin
1. to make or become 1. very big
better 3. to search
6. to mix bogether 4, carrect

7. to gather together
9. the act of making up
your mind

11. a made-up story

5. to bring together
B. Mowing like water
10. 1 of 2 equal parts

Esta actividad se realiza en fotocopias y on line, en este trabajo los aprendices deben unir las palabras ya
sea con su significado, anténimos, definicidn etc. las cuales deben estar escritas en forma vertical y se
deben unir por medio de una raya, en esta actividad el nivel de complejidad del vocabulario va

aumentando a medida que se ven los temas.

Mateh These vertss e the correct puture

5 | shout |
& ‘

A Run |

- Catch |
\» Y Hear |
Makcri
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El ejercicio consiste en que a los aprendices se les dard las herramientas necesarias para el aprendizaje
del vocabulario técnico por medio de diversas actividades como completar con la palabra correcta
haciendo uso de aparatos electrdnicos con actividades on line para que asi se apropien del nuevo
vocabulario de una manera practica.

7. Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.

8. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

9. Duracién de la actividad: 40 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad: la actividad propone situaciones en las que se debe comprender tanto en forma
escrita como oral los mensajes teniendo en cuenta las ideas principales y los mensajes emitidos.

Ambiente requerido: Comercio gestién 2

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Listening :

En esta parte, escuchan una cancidn varias veces o ven un video para después completar con la palabra o frase
faltante asi de esta manera no solo aprenden palabras si no que mejoran la habilidad de listening.

Short dialogues: es importante entender lo que las demas personas estan diciendo en otro idioma, es por eso

gue se hace necesario trabajar en este punto escuchando y realizando cortos didlogos tanto cotidianos como

académicos.

GFPI-F-135 V04



=E DA

N

4. Ambiente requerido: Comercio ambiente gestién 2
5. Materiales de formacién: cuaderno, lapiceros, diccionario, laptops, celulares
6. Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line, wifi

7. Duracidén de la actividad: 28 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: el aprendiz comprende al leer y escuchar informacién con un lenguaje basico
teniendo en cuenta las ideas principales y el contexto para el uso del vocabulario.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Para llevar a cabo esta actividad, debe escribir sobre algo de su interés poniendo atencién a la escritura de
Las palabras, las reglas gramaticales aprendidas durante el proceso y se hace retroalimentacién al corregir

Los errores de gramatica.

https://www.saberingles.com.ar/exercises/113.html

https://www.ejerciciosinglesonline.com/exercises/vocabulary/#google vignette

https://www.ejerciciosinglesonline.com/vocabulary

Vocabulary activities:

Adquirir vocabulario es una tarea fundamental al momento de aprender una segunda lengua medio de
diferentes actividades estara en la capacidad no solo de incrementar su léxico tanto en lo cotidiano como en
lo técnico y emplearlo en diferentes contextos.

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.

Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: role plays, comprension tanto oral como escrita de lo trabajado en la formacion.
Instrumentos de evaluacidn: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracidén de la actividad: 10 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcidn de la actividad: el aprendiz tiene la capacidad de comprender lo que escucha y lee correctamente,

ademas puede sostener una conversacién sencilla teniendo en cuenta el contexto y el aspecto gramatical.

Ambiente requerido: Comercio gestion documental 2

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Una de las cuatro habilidades es el speaking, esta habilidad se fortalece por medio de diversos ejercicios
en los cuales el aprendiz debe empezar con frases cortas para tomar confianza y asi cada vez ir aumentado

La complejidad de las frases teniendo en cuenta la gramatica y pronunciacidon por medio de actividades

Materiales de formacién: cuaderno, diccionario, lapicero, portatiles, celulares, acceso a internet.
Material de apoyo: guia de aprendizaje, videos, fotocopias, plataformas on line

Evidencias de aprendizaje: socializacion de los remas aprendidos tanto en forma oral como escrita.
Instrumentos de evaluacion: test, talleres, participacién oral y escrita.

Duracion de la actividad: 20 horas.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento:

Preguntas sobre gramatica basica
e informacidn personal en forma
escrita y oral. Aplicacion de
conceptos y vocabulario.
Desarrollo de actividades orales y
escritas.

Evidencias de Desempeiio

Resultado de laobservacion
Directa

Evidencias de Producto:

Presentacién de evidencias
fotograficas, en el cuaderno,
drive y en forma oral.

Sostiene una conversacion con
un vocabulario basico y técnico.
Estructura adecuadamente una
opinién sobre un tema
conocido de su especialidad.

Elabora resumenes cortos sobre
textos sencillos y contenido
técnico.

Escribe o presenta
descripciones de simismo, su
cotidianidad y entorno.

Plantea y responde preguntas
teniendo en cuenta el tiempo
gramatical.

Completa frases de acuerdo al
contexto.

Elabora resimenes cortos sobre
textos sencillos.

Trabajos escritos, on line, salidas
al tablero, actividades de
listening, reading, speaking vy
writing.

Comprensién de textos sencillos
sobre cotidianidad y ambiente
laboral.

Respuestas completas a
preguntas técnicasy de su
entorno.

Realizacion de talleres
con vocabulario técnico

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Access control, archiving, redaction, retentién Schedule, security controls, redaction, structure data, tagging

Taxonomy, versién control, workflow automation, records management, online collaboration, medata.

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://docxellent.com/document-management-glossary/
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6. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Paula Andrea Moncaleano Instructora Centro de | Febrero de 2025
comercio y
servicios
7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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Simple past - regular verbs

& Compartir




https://www.accountingcoach.com/accounting-basics/quiz

Prepaid Rent Expense

Lowers Met Income

Accumulated Depreciation

Retained Earnings

Increases liability accounts

Record of Entries

Accrued Payroll

Decreases Equity

Mumber

Results

9.

. Asset Account

. Liability Account
. Equity Account

. Contra Account
. Dividends

. T Account

. Expenses

. General Ledger

Debit

10. Credit


https://www.accountingcoach.com/accounting-basics/quiz
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GIVING PERSOAL INFORMATION

AT THE LIBRARY -

Listen to the conversation and do the exercises.

LISTEND)

Preparation

Do this exercise before you listen. Circle the information you think the school library needs to give

someone a library card.

(CLICK HERE TO

First name

Crass

Sumame Favourite song

Favourite book

Age

Pet

1. Check your understanding: multiple choice
Do this exercise while you listen. Circle the comect word to complete these sentences

1 Lucy’s sumame is More / Moor

2. She's in class

ICcC/iBla8 .

3 Lucyis (131 14715

Moore

2. Check your understanding: gap fill
Do this exercise while you listen. Complete the gaps with a word from the box.

class photo spell sumame old
Lucy: Hello.
School librarian: Hello, what's your name?
Lucy: My name'’s Lucy.
School librarian: And what's your , Lucy?
Lucy: Moore
School librarian: Can you that?
Lucy: M-O-0-R-E
School librarian: Thank you. What are you in?
Lucy: Class 1B.

£92 3232 32 32 32 320 32 vy PRI



give - /, sing drink
gave -. = sang drank
given sung drunk
have sleep — read
had slept ~ .ﬁ:’ read
had slept - read
Wr‘lt: 3 run o= — be
wrote W ran = - was were
T -
written - run S been
make
made oo
made

School Guide

@ NEVER STOP LEARNING

Verbs

Name

Verbs are “action

words”

Write the action words for the pictures below:

|

climb | | sit swim jump listen
drink | | wash sing clap | | walk
write dance run play eat
2 -_—
L)
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Inquisitive

Judicious
Joly
Joia
Kind
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